Antet unitate
Nr.  __nr registru unitate__ /__data _

REZUMAT:

Întâmpinare 
Dosar nr. ______/102/______

Complet ____
CĂTRE

TRIBUNALUL MUREȘ
Suscrisa,  Școala ________________, cu sediul în _______________, județul ................................ str. ..................., nr. ............, CUI  ........................., având cont deschis la ......................., nr. cont ..........................................................reprezentată prin: director, prof..................... numit prin Decizia ISJ Mureș nr. ....................., în calitate de pârât, în contradictoriu cu  Sindicatul ........ Mureș, cu sediul în loc. ......, str. ......... nr. ....., jud. Mureș, în numele membrilor de sindicat, în conformitate cu prevederile art. 205 din noul Cod de procedură civilă, în termen procedural  formulăm următoarea,

ÎNTÂMPINARE           
privind cauza dedusă judecății, urmând să dispuneți în raport de analiza actelor si lucrărilor dosarului, 

·  admiterea  excepțiilor invocate, astfel cum acestea vor fi dezvoltate în cele ce urmează

în ipoteza în care excepțiile nu ar fi admise

Pe fondul cauzei:

·  Respingerea cererii de chemare în judecată ca fiind neîntemeiată și nefondată
Raportat la pretențiile reclamantei înțelegem să formulăm următoarele apărări:

În fapt: prin cererea de chemare în judecată, Sindicatul ...... Mureș, în numele membrilor de sindicat, 
	Nr. crt.
	Nume/prenume
	Funcția

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	...
	


a solicitat obligarea unităţii noastre  la:

1. Calculul şi plata drepturilor salariale, începând cu data de 01.01.2018  reprezentând diferența dintre drepturile salariale efectiv încasate și cele cuvenite ca urmare a calculării a majorărilor/creșterilor salariale prin raportare la salariul de bază lunar cuvenit stabilit, sub incidența prevederilor art. 38, alin.3 lit. a și d și ale art. 38 alin. 41  din  Legea-cadru  nr. 153/2017, după cum urmează:

· Cu un procent de 25% corespunzător gradației de merit (art. 5 din Anexa I capitolul I, lit.B din Legea-cadru  nr. 153/2017 ;

· Cu un procent de 10% corespunzător funcției de diriginte/ educator/ învățător/ institutor/profesor pentru învățământul primar/preșcolar (art. 8 din Anexa I capitolul I, lit.B din Legea-cadru  nr. 153/2017 ;

Pentru perioada în care au beneficiat, respectiv beneficiază de aceste drepturi, în intervalul solicitat

2. Plata acestor diferențe salariale actualizate în funcție de coeficientul de inflație până la data efectivă a plății, precum și plata dobânzii legale penalizatoare aferente acestor drepturi bănești, pentru aceeași perioadă,

3. Calculul și plata acestor majorări/creșteri salariale în raport de salariul de bază lunar cuvenit, până la data la care membrii de sindicat nu vor mai îndeplini condițiile legale pentru acordarea acestora, ca urmare a modificării legislației în vigoare, în conformitate cu prevederile art. 34 alin.2 din Codul de procedură civilă, republicat, cu modificările ulterioare.

I. Excepții: 

1. Invocăm prescripția dreptului la acțiune, (raportat la prevederile art. 268, alin.(1), lit c din Legea Nr. 53/2003 – Codul muncii- Republicat).
Or, în acord cu prevederile art. 268, alin.(1), lit c din Legea Nr. 53/2003 – Codul muncii- Republicat, privind termenul de introducere a cererilor în vederea soluţionării unui conflict de muncă acestea pot fi formulate:  ”în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul conflictului individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despăgubiri către salariat, precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de angajator”.
Reclamanta din prezenta cauză  a formulat cerere de chemare în judecată, înregistrată la data Tribunalul Mureș, la data  de ...........................2021, iar pretențiile au fost formulate, începând cu data de 01.01.2018.
Ca urmare, Onorată instanță, vă rugăm să admiteți excepția invocată pentru perioada anterioară celor 3 ani, de la data introducerii acțiunii.
2.      Invocăm lipsa calității procesuale pasive a unităţii noastre, 
Înțelegem să invocăm lipsa calității procesuale pasive a unității noastre, motivat de faptul că salarizarea personalului din unitățile de învățământ preuniversitar este realizată de către Ministerul Educației, prin programul de salarizare EDUSAL.

Programul de salarizare EDUSAL este pus la dispoziţie de ministerul educaţiei în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificată şi completată.

Având în vedere că unitatea noastră nu poate interveni în programul EDUSAL și nu poate modifica modul de calcul al salariilor salariaților, având în vedere că subscrisa nu a modificat contractele individuale de muncă ale reclamanților, modificările succesive salariale survenite fiind rezultatul aplicării legislaţiei în domeniul salarizării, vă rugăm Onorată Instanţă să admiteţi excepţia invocată.

Pe fondul cauzei

În susţinerea cererii reclamanta face trimitere la dispoziţiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, O.U.G. nr. 226 din 2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene. 

Reclamanta susţine că salariaţii, membrii de sindicat, nu au beneficiat de măririle salariale în procentul normal cuvenit, că au fost calculate și acordate în mod greșit, prin raportare la salariul de bază avut de reclamanți în luna decembrie 2016.
Acţiunea formulată de către cu  Sindicatul .......... în numele membrilor de sindicat, este neîntemeiată pentru următoarele considerente:

Reclamanții din prezenta cauză sunt angajaţii unităţii noastre şi au beneficiat de drepturile salariale cuvenite, prin majorarea salarială în procent de 25% sau 10%, după caz, neexistând posibilitatea ca acesta să nu fie calculate corect.

Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, legiuitorul a stabilit nivelul de salarizare al fiecărui tip de angajat din învăţământul preuniversitar.

În dispoziţiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  legiuitorul a stabilit ca salariile angajaţilor care beneficiau de unele sporuri până la intrarea în vigoare a legii să nu suporte o micșorare a veniturilor salariale. 

Ulterior intrării în vigoare a legii 153/2017, potrivit art. 38 Aplicarea legii:
    (1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând cu data de 1 iulie 2017.
    (2) Începând cu data de 1 iulie 2017:

    a) se menţin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi indemnizaţiilor de încadrare, precum şi cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizaţia brută de încadrare, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii;

     (3) Începând cu data de 1 ianuarie 2018 se acordă următoarele creşteri salariale:                        

    d) prin excepţie de la lit. a), începând cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor de bază, precum şi cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiază personalul didactic din unităţile/instituţiile de învăţământ preuniversitar şi universitar de stat, inclusiv unităţile conexe, precum şi personalul din cadrul Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, se majorează cu 20% faţă de nivelul acordat pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

    (6) În situaţia în care, începând cu 1 ianuarie 2018, salariile de bază, soldele de funcţie/salariile de funcţie, indemnizaţiile de încadrare sunt mai mari decât cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorărilor salariale reglementate, se acordă cele stabilite pentru anul 2022.

Conform prevederilor Ordonanței  de Urgenţă  Nr. 226/2020 din 30 decembrie 2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna decembrie 2020 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

    (2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

    (3) În anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

    (4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, valoarea indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2020.

    (5) În anul 2021, începând cu luna ianuarie, instituţiile publice de apărare, ordine publică şi securitate naţională acordă cuantumul compensaţiei băneşti, respectiv al alocaţiei valorice pentru drepturile de hrană actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor în vigoare.

    (6) Prevederile art. 26 alin. (4) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2022.

Precizăm Instanţei că, salarizarea (modul de calcul a drepturilor băneşti al angajaţilor) în învăţământul preuniversitar se realizează cu ajutorul  programului de salarizare EDUSAL, care este pus la dispoziţie de ministerul educaţiei în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificată şi completată.  Astfel, întreaga salarizare a  angajaților din M.E. (inspectorate, unități școlare,  alte instituții subordonate/conexe) este realizată, începând cu anul 2011, prin platforma informatică numită EduSal Soft, pusă  la  dispoziție de către  Ministerul Educației   și  administrată de  către  acest minister.

Programul EduSal Soft a fost conceput pentru salarizarea unitară a acelorași categorii de salariați din învățământ precum și calculul retribuției acestora conform normelor legale în vigoare, orientat preponderent pentru unitățile de învățământ, programul cuprinzând toate caracteristicele si particularitățile necesare calculului salariilor personalului din unitățile de învățământ. Programul EDUSAL este permanent actualizat cu versiuni noi, care completează toate modificările legislative stipulate prin acte normative.

În versiunile de lucru lansate de către Edusal Soft, pe care unitatea noastră le utilizează pentru întocmirea statelor de personal și a statelor de plată, angajatul responsabil al instituției nu poate interveni și modifica modul de calcul al majorării sporurilor/indemnizațiilor care nu fac parte din salariul de bază, deoarece aplicația EduSal Soft nu permite acest lucru. 

Unitatea de învăţământ prin compartimentul de specialitate, completează datele angajatului, vechimea în muncă, numărul de ore efectuate, orele suplimentare, zilele de concediu, sporurile privind gradaţia de merit, de dirigenţie, etc programul calculând toate drepturile salariale care revin angajatului, conform legii, raportat la numărul de ore efectuate.

În anul 2017, salarizarea a fost modificată prin intrarea in vigoare a H.G.nr. 38/2017  pentru personalul didactic și didactic auxiliar, respectiv O.U.G. nr. 99/2016 , pentru personalul contractual (nedidactic) din școli, respectiv din Administrația publică centrală și deconcentrate, anexa nr. 8.
Potrivit prevederilor art. 3 indice 4, alin. 3 din Ordonanța de Urgență nr. 57 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare, salariile de bază ale personalului didactic auxiliar se majorează de la 01.01.2017 în medie cu 15% față de baza din luna decembrie 2016, astfel:
- Conform anexei la Hotărârea de Guvern nr. 38/2017 sunt prevăzute salariile de bază majorate de la 01.01.2017 în medie cu 15% față de salariile de bază din luna decembrie 2016, conform prevederilor punctului 10 din Legea nr. 250/2016.

-Începând cu data de  01.01.2017, salariile de bază ale personalului din învățământ aferente  lunii decembrie 2016, care se regăsesc în anexa nr.2, indice 1 la prezenta Ordonanța de Urgență se majorează în medie cu 15% conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educației Naționale și aprobate prin Hotărâre de Guvern.

- În conformitate cu prevederile art.1, alin.2 din Ordonanță de Urgență nr.99/2016 și ale art.1 , alin.1 din Ordonanța de Urgență nr. 9/02.01.2017 cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor și ale celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte potrivit legii din salariul brut se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna decembrie 2016, pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017, în măsura în care personalul îți desfășoară activitatea în aceleași condiții.

- Conform art.1, alin.2 din Ordonanța de Urgență nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum  și unele măsuri fiscal-bugetare, prevederi prin care  începând cu data de 1 februarie 2017, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut de care beneficiază personalul prevăzut la alin 1 se majorează cu același procent de 20%, în măsura în care personalul respectiv își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

- Conform art.1 din  Ordonanța de Urgență nr. 9/02.01.2017 privind unele măsuri bugetare în anul 2017, prorogarea unor termene, precum și modificarea și completarea unor acte normative în perioada 1 martie - 31 decembrie 2017, se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna februarie 2017 cuantumul brut al salariilor de bază/ soldelor funcției de bază/ salariile funcției de bază/ indemnizațiile de încadrare lunară precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunară brută/ salariul lunar brut, indemnizația brută de încadrare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în care își desfășoară activitatea în aceleași condiții.

           Așa cum rezultă din prevederile legale în vigoare pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna decembrie 2016, în măsura în care personalul își 
              Apreciem că subscrisa am respectat prevederile legale în ceea ce privește acordarea drepturilor bănești. În conformitate cu prevederile art. 6 din Ordinul M.E.C.T.S.  nr. 4576/2011,  privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, întocmirea şi avizarea statelor de personal, respectiv întocmirea şi validarea statelor de plată se fac în mod unitar pe baza programului de salarizare EDUSAL, asigurat de Ministeul Educaţiei,  subscrisa neavând posibilitatea de a modifica modul de calcul al drepturilor salariale.       

Față de toate considerentele expuse mai sus, apreciem că unitatea noastră a procedat în mod corect şi a aplicat întocmai toate dispoziţiile legale în vigoare cu privire la salarizarea angajaților.

În drept: art. 205 Cod de procedură civilă, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, O.U.G. nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, ale Legii nr. 63/2011 privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ.



Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanţă să admiteţi excepţiile invocate şi, pe fond, să respingeți acţiunea reclamantei pentru netemeinicie.



În conformitate cu prevederile art. 411 din noul Cod de procedură civilă, solicităm judecata şi în lipsă.



Probe: acte

	Director,

Prof.
______________

	Secretar/Administrator financiar,

______________


